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ALBO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

SITO WEB 

AGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLA PROVINCIA  

 

 

BANDO DI SELEZIONE ISTRUTTORE DI NUOTO 

  

RIVOLTO A DOCENTE ESTERNO 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

  

VISTO il progetto “Nuoto Cipressa”, presentato dall’assessore delegato Sig.ra Cristina Pavesi in data 

20/07/2021, destinato agli alunni delle classi terza, quarta e quinta della scuola primaria di Cipressa; 

VISTA la disponibilità dell’Amministrazione comunale a fornire la somma pari ad € 1.980,00, oltre 

al trasporto dei futuri iscritti al corso fino alla Piscina Cascione di Imperia, ove il corso sarà svolto; 

VISTA l’ulteriore integrazione pari a 420,00 €, concessa dall’Amministrazione Comunale suddetta 

onde garantire il noleggio delle corsie della piscina (prot. 10672 del 07.12.2021); 

VISTA la disponibilità del suddetto finanziamento, atto a garantire n. 40 ore di attività sportiva in 

piscina e a bordo della stessa (verrà disposto un pagamento pari a 30€/ora al lordo delle tasse e ritenute 

di legge); 

CONSIDERATO Il verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 81, emesso dal Comune di 

Cipressa e pubblicato in data 27/08/2021; 

VALUTATA la coerenza dell’attività proposta al P.T.O.F. vigente;   

VISTO il CCNL vigente in relazione all'istituto delle collaborazioni plurime tra II.SS. Autonome, e 

segnatamente l’art. 35 del CCNL Scuola 2006/2009; 

STABILITA L’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 

dell’Istituto Comprensivo, per mancanza dei requisiti previsti, ai sensi l'articolo 7 del Decreto 

Legislativo 165/2001;  

VISTO il comma secondo, lettera h, dell'articolo 45 del Decreto interministeriale del 28.08.2018 n. 

129;  

 

E M A N A 

 

il presente Avviso di selezione, rivolto al personale docente esterno all’Istituto Comprensivo di Riva 

Ligure e San Lorenzo al Mare, finalizzato al reclutamento di n. 1 docente istruttore per il progetto 

“Nuoto Cipressa”, rimborsato dall’Amministrazione comunale di Cipressa. 

Il presente Avviso è regolato sulla base dell'articolato che segue.  

 

 

Articolo 1 – compiti dell’esperto  

  

Il docente istruttore ha i seguenti compiti:  

  

1. progettare gli obiettivi e attività del corso;  
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2. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

3. svolgere attività di docenza;  

5. trasmettere agli iscritti i valori del nuoto; 

6. prestare insegnamenti tali da rafforzare le capacità sportive di ciascun partecipante al corso. 

 

 

Articolo 2 – criteri generali di selezione  

 

L’Istituto Comprensivo, come da premesse, incaricherà personale docente di altre istituzioni 

scolastiche autonome statali o paritarie, ricorrendo all'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 

del CCNL 29/11/2007 

Qualora venisse accertata l’impossibilità di disporre del personale docente alle condizioni di cui 

sopra, la scuola potrà stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, ai sensi dell’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165. 

Art. 3 – Periodo e tempi di svolgimento dell’incarico  

  

Il corso sarà tenuto a partire dal mese di gennaio 2022 e si dovrà concludere entro il 31/08/2022 per 

un totale di 40 ore.  

La partecipazione alla selezione comporta l’onere/impegno, da parte dei candidati, ad assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà in relazione ai curricula 

degli inclusi.  

  

Articolo 4 – modalità di presentazione candidatura  

  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (Allegati A) 

reperibile sul sito web dell’Istituto, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato 

europeo, la fotocopia di un documento di riconoscimento e l’autorizzazione da parte del Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Comprensivo di appartenenza a svolgere attività di docenza in collaborazione 

con il nostro Istituto. 

La candidatura, pena l’esclusione, deve essere consegnata secondo la seguente modalità:  

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: imic80300l@pec.istruzione.it che avrà 

come oggetto: “CANDIDATURA ISTRUTTORE PROGETTO NUOTO CIPRESSA”.  

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 8.00 del giorno 21.12.2021  

  

Sulla base dei titoli degli aspiranti l’Istituzione procederà alla compilazione di un’apposita 

graduatoria. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito dell’Istituto.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisassero gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalla pubblicazione, ovvero entro il 

28.12.2021 alle ore 8.00 trascorsi i quali la graduatoria si intende ATTO DEFINITIVO impugnabile 

solo nelle forme di Legge. 
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo fossero imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della 

pec. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 

bando.  

I candidati che intendano proporsi per ricoprire l'incarico di esperto o tutor dovranno presentare la 

seguente documentazione, utilizzando gli allegati al presente avviso, pena esclusione:  

  

  curriculum vitae aggiornato in formato euro pass;  

  scheda di candidatura e autovalutazione al presente avviso (ALLEGATO A);  

  autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza; 

  fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.  

Articolo 5 – criteri specifici di valutazione  

  

I requisiti culturali e professionali saranno valutati in base ai punteggi di cui alle griglie di seguito 

riportate. Il punteggio massimo assegnabile è fissato in 70 punti  

 

 TABELLA DI VALUTAZIONE   

  Titoli culturali/requisiti 

professionali  
 Valore di riferimento  Modalità di 

verifica  
Punteggio  

1  Laurea in Scienze Motorie  Sì/no  

  

  

CV  euro pass - 

ulteriore 

verifica d'ufficio  

Punti 20  

2  Abilitazione all’insegnamento 

della Federazione Italiana Nuoto 

(F.I.N.) 

Sì/no 

  

  

  

CV  euro pass -  

ulteriore 

verifica d'ufficio  

Punti 10  

3  Esperienze professionali 

coerenti con l’oggetto specifico 

del modulo  

n. esperienze  CV  euro pass -  

ulteriore 

verifica d'ufficio  

Punti 3 per 

esperienza 

(fino ad un 

max di 3 

esperienze)  

4.   Aver rivestito il ruolo di docente 

per almeno 6 mesi consecutivi. 

 

 Sì/no CV  euro pass -  

ulteriore 

verifica d'ufficio  

 Punti 16 

5. Aver rivestito il ruolo di docente 

per almeno 6 mesi presso 

questo Istituto Comprensivo. 

Sì/no CV  euro pass -  

ulteriore 

verifica d'ufficio 

Punti 15 (da 

sommarsi 

alla voce 

precedente) 

  

Articolo 6 – modalità di valutazione delle candidature  
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La selezione sarà effettuata, attraverso la comparazione dei curricula, da una Commissione nominata 

dalla Dirigente Scolastica. Gli incarichi e i contratti verranno definiti nel rispetto dei principi di equità, 

trasparenza, pari opportunità seguendo l’ordine di graduatoria definito in base ai criteri generali di 

selezione di cui sopra all'articolo 2 ed ai criteri specifici di valutazione di cui sopra all'articolo 5.  

  

Articolo 7 – condizioni contrattuali e finanziarie  

  

Il compenso orario onnicomprensivo previsto non darà luogo a trattamento assistenziale e 

previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico 

dell’Istituto e dell’esperto. La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente 

svolta e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera con riferimento al CCNL vigente.  

Per l’ISTRUTTORE, lo svolgimento dell’incarico ha costo orario pari a euro 30,00 (trenta) lordi 

omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico dello Stato e del dipendente.  

 

Articolo 8 – responsabile del procedimento  

 

Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Paola Baroni.  

  

Art. 9 – Trattamento dati personali  

  

Il trattamento dei dati personali avverrà in conformità al Regolamento (UE) 2016/679.  

  

Art. 10 – Pubblicità degli atti  

  

Ogni comunicazione inerente il presente procedimento verrà pubblicata sul sito dell'Istituzione 

Scolastica www.icrivasanlor.it.  

  

Art. 11 – Accesso agli atti  

  

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n.241 e della Legge 11 febbraio 2005 n.15, l’accesso agli atti 

relativi al presente procedimento sarà possibile, su richiesta, in ogni momento.  

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Paola Baroni 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell'amministrazione digitale e normativa collegata 
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ALLEGATO A  

scheda candidatura e autovalutazione corrispondente ai criteri di cui all'articolo 7 

 

Alla Dirigente Scolastica dell’I.C. 

Comprensivo di Riva Ligure e San 

Lorenzo al Mare.  

  

SCHEDA CANDIDATURA PER CORSO “NUOTO CIPRESSA” 

  

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________  

  

codice fiscale  ____________________________    data di nascita __________________  

  

luogo di nascita ________________________________________ provincia ___________  

  

comune di res.za _______________________________________ provincia __________  

  

via/p.zza __________________________________________ n° _____    CAP ________  

       

telefono _______________________________________  

  

E-MAIL ______________________________________________________  

  

qualifica*_________________________________________________________  

  

grado di scuola* _________________________________________________________  

  

in servizio presso_________________________________________________________  

  

TITOLO DI STUDIO  

LAUREA (specificare) ______________________________________________________  

  

Diploma di istruzione superiore di II grado (specificare) ____________________________ 
(*) campi da compilare solo in caso di docente appartenente ad istituzione scolastica statale o paritaria   

 

CHIEDE  

  

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per rivestire l’incarico di istruttore nel corso 

“Nuoto Cipressa” 

DICHIARA    

  

Sotto la personale responsabilità di:     

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione  

europea, godere dei diritti civili e politici;    

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, essere a conoscenza di non essere 

sottoposto a procedimenti penali;  

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;     



 

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;      

di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto;     

di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi 

scelti.  

  

Come previsto dall’Avviso, allega:    

   

copia di un documento di identità valido; 

curriculum vitae in formato europeo;  

dichiarazione d’impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di 

autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo 

per i Dipendenti Pubblici).  

Dichiara, inoltre:  

  

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro 

per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;    

 concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 

definizione dei test di valutazione della stessa; 

 concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 

piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;    

.  

  

  

  

Data ____________________      Firma_____________________________  

  

 

  

Informativa Privacy:  

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in 
questo messaggio sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario. La informiamo 
inoltre che il suo indirizzo di posta elettronica viene utilizzato esclusivamente per le finalità 
necessarie allo svolgimento delle attività richieste e a soli fini comunicativi e non viene 
divulgato a terzi.  
Per maggiori dettagli si rimanda alla lettura della nostra informativa presente sul sito web:  

www.icrivasanlor.it  

  

Firma_______________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 TABELLA DI VALUTAZIONE   

Titoli culturali e professionali  Punteggio 

massimo 
Punti 

attribuiti dal 

candidato  

Punti 

attribuiti dalla 

commissione  

1 Laurea in Scienze Motorie  
20 

    

2 Abilitazione all’insegnamento della 

Federazione Italiana Nuoto (F.I.N.) 

10     

3 Esperienze professionali coerenti con 

l’oggetto specifico del modulo 
9 

    

4 Aver rivestito il ruolo di docente per 

almeno 6 mesi consecutivi 

16     

5 Aver rivestito il ruolo di docente per 

almeno 6 mesi presso questo Istituto 

Comprensivo 

15   

 Totali      

 

 
Firma ___________________________ 
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